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Uma mensagem do Diretor
e CEO do Grupo Vollight

Este documento ndao apenas refor¢a Nossos compromissos com

a integridade e a ética, mas também solidifica nosso compromisso
com cada um de vocés, nossos estimados colaboradores, clientes
e parceiros. No Grupo Vollight, acreditamos que nosso sucesso

€ inseparavel do desenvolvimento individual de cada membro

de nossa equipe. Valorizamos profundamente o crescimento
pessoal e profissional de todos os colaboradores, buscando
proporcionar oportunidades continuas de aprendizado,
desenvolvimento e avango na carreira. Este cédigo ndo € apenas
uma formalidade, mas um guia pratico que define os principios

pelos quais operamos diariamente. Reflete nossa promessa de agir

Volnei Felizari
Diretor e CEO do Grupo Vollight

com transparéncia, respeito mutuo e responsabilidade em todas as
interagdes internas e externas. Com ele, reafirmamos nosso compromisso

com praticas comerciais éticas e responsabilidades, que nao sé fortalecem

nossas relagcdes com clientes e parceiros, mas também promovem um ambiente de trabalho inclusivo e motivador para
todos. Acredito firmemente que, ao incorporar esses valores em nosso DNA organizacional, ndo sé garantimos o
crescimento sustentavel do Grupo Vollight, mas também contribuimos positivamente para as comunidades em que
operamos. Juntos, estamos construindo um legado de exceléncia, confianga e responsabilidade social.




POLITICA ANTICORRUPCAO
DO GRUPO VOLLIGHT

1. INTRODUGCAO

O Grupo Vollight estd comprometido com a mais alta integridade e transparéncia em
todas as suas operacgdes. A corrupcao, em qualquer forma, é inaceitavel e prejudica a
confianga publica, a eficiéncia dos negécios e a reputagao da empresa. Esta politica
estabelece diretrizes claras para prevenir e combater a corrupg¢ao dentro do Grupo Vollight.

2. DECLARAGAO DE COMPROMISSO

O Grupo Vollight se compromete a conduzir seus negécios de maneira ética e em e
conformidade com todas as leis anticorrupgao aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a Lei Brasileira Anticorrupgao
(Lei n°12.846/2013), Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos EUA e o UK Bribery Act.

3. ESCOPO DA POLITICA

Esta politica se aplica a todos os funcionarios, executivos, diretores, parceiros comerciais, fornecedores, consultores e
qualquer outra terceira parte que atue em nome do Grupo Vollight. A corrupgao ativa envolve a iniciativa de oferecer,
prometer ou dar qualgquer vantagem indevida, direta ou indiretamente, a um agente publico ou privado, com o objetivo
de obter ou manter negdcios ou qualquer outra vantagem imprdépria.

Sendo elas:

- Oferecer dinheiro a um funcionario publico ou de empresa privada para obter um contrato.

- Prometer presentes ou favores a um cliente em troca de negdcios.

- Dar presentes excessivos ou luxuosos a um parceiro comercial para garantir uma vantagem competitiva.



4. DEFINICOES

Corrupc¢ao: O abuso de poder para ganho privado. O Grupo Vollight proibe estritamente todas as formas de suborno,
tanto ativas quanto passivas.

5. PROIBICOES CLARAS

5.1 E estritamente proibido oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar subornos ou qualquer outra forma de corrupcao
ativa e passiva.

5.2 Facilitagdo de pagamentos é proibida.

5.3 Nenhum funcionario ou representante do Grupo Vollight deve oferecer ou aceitar presentes, hospitalidades ou outros
beneficios que possam influenciar uma decisao de negdcios ou criar um conflito de interesse.

6. DIRETRIZES PARA PRESENTES E HOSPITALIDADE

6.1 PRINCIPIOS GERAIS

Todos os presentes e hospitalidades devem ser oferecidos ou aceitos de forma transparente, moderada e de acordo com
as leis e regulamentacgdes aplicaveis. Nenhum presente ou hospitalidade deve ser oferecido ou aceito se houver a intengao
ou a percepcao de que influenciara de maneira imprdépria uma decisao de negdcios.

6.2 VALOR MAXIMO PERMITIDO

O valor maximo permitido para qualquer presente individual oferecido ou aceito é de R$ 150,00. Presentes que excedam
este valor devem ser recusados ou, se for impossivel recusa-los educadamente, devem ser entregues ao departamento
de conformidade para decisao sobre a agao apropriada.




6.3 EXEMPLOS DE PRESENTES E HOSPITALIDADES ACEITAVEIS

6.3.1 PRESENTES
ltens promocionais de baixo valor, como canetas, calendarios ou outros materiais de escritério com logotipo da empresa,
desde que ndo excedam o valor de R$ 150,00.

6.3.2 HOSPITALIDADE
Almocgos ou jantares de negdcios moderados, desde que sejam uma pratica comum no setor e ndo ultrapassem o valor
de R$ 150,00 por pessoa.

6.4 PROCEDIMENTOS DE APROVAGAO

Qualquer presente ou hospitalidade oferecido ou aceito deve ser registrado e aprovado pelo supervisor imediato do
funcionario. Presentes ou hospitalidades que se aproximem do valor maximo permitido devem ser discutidos com o
departamento de conformidade antes de serem aceitos ou oferecidos.

6.5 EXCECOES

Excecgdes a estas diretrizes sé podem ser feitas com a aprovagao prévia do departamento de conformidade. Situa¢cdes onde
a recusa de um presente poderia ser vista como um insulto cultural devem ser tratadas com sensibilidade, mas sempre
com a transparéncia e o registro adequados.

6.6 TRANSPARENCIA E REGISTRO

Todos os presentes e hospitalidades oferecidos ou aceitos devem ser registrados no sistema de conformidade do Grupo
Vollight. Os registros devem incluir a descricao do presente ou hospitalidade, o valor estimado, a data, o nome da pessoa
que ofereceu ou recebeu o presente e a razao para a oferta ou aceitagao.




6.7 TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

Todos os funcionarios devem receber treinamento regular sobre estas diretrizes e entender a importancia da transparéncia
e conformidade em relagao a presentes e hospitalidades. As diretrizes serdo comunicadas de forma clara e acessivel a
todos os funcionarios e estarao disponiveis na intranet da empresa.

7. CONSEQUENCIAS PARA VIOLAGCOES
Qualquer violagdo destas diretrizes resultara em medidas disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensao ou
demissdo, dependendo da gravidade da infragao. Violagdes também podem resultar em acdes legais, conforme aplicavel.

8. PROCESSOS DE DUE DILIGENCE

O Grupo Vollight conduzirad due diligence rigorosa para avaliar e monitorar parceiros comerciais, fornecedores e outras
terceiras partes para garantir a conformidade com as normas anticorrupg¢ao. Contratos com terceiros devem incluir
clausulas anticorrupgao claras e exigir conformidade com esta politica.

9. RELATORIOS E INVESTIGAGOES

O Grupo Vollight estabelece canais seguros e confidenciais para que funcionarios e terceiros possam relatar suspeitas

de corrupgao (como uma linha direta de ética ou um sistema de denudncias online). Todas as denudncias serao investigadas
de maneira imparcial e justa, e medidas apropriadas serdo tomadas se houver evidéncia de violagdes.

10. TREINAMENTO E COMUNICAGCAO
Todos os funcionarios do Grupo Vollight devem receber treinamento regular sobre esta politica e as leis anticorrupg¢ao
aplicaveis. A politica sera comunicada claramente a todos os stakeholders, incluindo parceiros comerciais e fornecedores.

7. MONITORAMENTO E AUDITORIA
A conformidade com esta politica serd monitorada e auditada regularmente para garantir sua eficacia. O Grupo Vollight
realizard auditorias internas e externas periédicas para identificar e mitigar riscos de corrupgao.




12. CONSEQUENCIAS PARA VIOLACOES

Violagdes desta politica resultardo em agdes disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensao, demissao e acdes

legais, conforme a gravidade da infragdo. A empresa cooperara plenamente com as autoridades em qualquer investigagao
de corrupcgao.

13. DOCUMENTACAO E RELATORIOS

Todos os registros de transagdes e interagdes relevantes serao mantidos detalhadamente e estarao disponiveis para auditoria.
Relatdrios regulares sobre a conformidade com esta politica serao preparados e apresentados a alta administragao.

A circulagdo ou divulgagdo deste documento é restrita as empresas e colaboradores do Grupo. A 8
divulgagdo externa é proibida, salvo com autorizagdo expressa da Auditoria Interna. Interno




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

